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CHỦ ĐỀ 1. XÂY DỰNG NHÀ TRƯỜNG VÀ PHÁT TRIỂN CÁC MỐI QUAN HỆ
Hoạt động 1. Tìm hiểu cách nuôi dưỡng, giữ gìn và mở rộng các mối quan hệ tốt đẹp với thầy cô, các bạn
1. Xác định những biểu hiện của mối quan hệ tốt đẹp với thầy cô, các bạn.
Hướng dẫn chi tiết:
- Luôn tôn trọng ý kiến của thầy cô và bạn bè, chủ động lắng nghe để thấu hiệu và học hỏi từ họ.
- Chủ động hợp tác với bạn bè trong các hoạt động nhóm, sẵn lòng giúp đỡ thầy cô và bạn bè khi họ cần. 
- Mở lòng chia sẻ những suy nghĩ và cảm xúc của mình, đồng thời sẵn sàng lắng nghe và chia sẻ với người khác. 
- Thường xuyên bày tỏ lòng biết ơn đối với thầy cô và bạn bè, nhận ra và đánh giá cao những điều họ đã làm cho mình
- Tham gia nhiệt tình vào các hoạt động của lớp và nhà trường, góp phần xây dựng môi trường học tập và làm việc tích cưc.
2. Trao đổi về cách nuôi dưỡng, giữ gìn và mở rộng các mối quan hệ tốt đẹp với thầy cô, các bạn
Hướng dẫn chi tiết: 
- Thoải mái chia sẻ, tâm sự với thầy cô, bạn bè về học tập, cuộc sống.
- Hiểu và thấu đạt ý của người khác thông qua việc lắng nghe tích cực.
- Tin tưởng vào lời khuyên, hướng dẫn của thầy cô, sự giúp đỡ của bạn bè.
- Dám đặt câu hỏi, bày tỏ ý kiến cá nhân với thầy cô, bạn bè.
- Cởi mở, tiếp thu ý kiến góp ý của thầy cô, bạn bè.
- Nói ra suy nghĩ và cảm xúc của mình một cách rõ ràng.
- Đặt giới hạn để duy trì sự tôn trọng và hiểu biết lẫn nhau.
- Gặp gỡ và kết nối với nhiều người thông qua các sự kiện online/offline.

Hoạt động 2. Nhận biết các biểu hiện của sự hợp tác với mọi người trong hoạt động
1. Chỉ ra những biểu hiện của sự hợp tác với mọi người trong hoạt động.
Hướng dẫn chi tiết:
- Chia sẻ thông tin, lắng nghe và trao đổi ý tưởng một cách rõ ràng.
- Tôn trọng và xem xét quan điểm của mọi thành viên trong nhóm.
- Tập trung vào mục tiêu chung của nhóm hơn là mục tiêu cá nhân.
- Cùng nhau thảo luận và đưa ra quyết định chung.
- Xây dựng lòng tin giữa các thành viên để tăng cường sự hợp tác
- Xác định rõ ràng nhiệm vụ và trách nhiệm của mỗi người.
- Đối xử công bằng với mọi người, không phân biệt đối xử dựa trên địa vị, giới tính, tuổi tác hay bất kì yếu tố cá nhân nào khác. 
- Tạo ra môi trường thoải mái, tôn trọng và đáng tin cậy, giúp mọi người cảm thấy an tâm và sẵn lòng hỗ trợ nhau.
2. Chia sẻ cách em hợp tác với mọi người để thực hiện hoạt động có hiệu quả.
Hướng dẫn chi tiết: 
Xác định mục tiêu chung: Trước khi bắt đầu, em cùng mọi người xác định rõ mục tiêu chung của hoạt động để mọi người đều hướng tới một kết quả cuối cùng.
Phân công công việc rõ ràng: Em đảm bảo rằng mỗi người đều có trách nhiệm và nhiệm vụ cụ thể, phù hợp với khả năng và sở thích của họ.
Giao tiếp mở cửa: Em luôn cố gắng duy trì giao tiếp thường xuyên và minh bạch với mọi người để mọi thông tin và ý kiến đều được chia sẻ.
Tôn trọng và lắng nghe: Em tôn trọng mọi ý kiến và luôn lắng nghe những phản hồi, từ đó cùng nhau tìm ra giải pháp tốt nhất.
Thích ứng linh hoạt: Khi có thay đổi hoặc phát sinh vấn đề, em sẵn lòng thích ứng và điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp.
Khích lệ và hỗ trợ: Em luôn cố gắng tạo động lực và hỗ trợ tinh thần cho các thành viên khác, giúp họ vượt qua khó khăn.
Đánh giá và phản hồi: Sau mỗi hoạt động, em cùng mọi người đánh giá kết quả và rút kinh nghiệm để cải thiện trong tương lai.

Hoạt động 3. Nhận diện mâu thuẫn trong mối quan hệ bạn bè
1. Kể lại tình huống em có mâu thuẫn với bạn và cách giải quyết của em.
Hướng dẫn chi tiết: 
Em và T là bạn thân của nhau. Một hôm, hai đứa cùng tham gia thi vẽ tranh. Em đã dành rất nhiều thời gian và tâm huyết cho bức tranh của mình. Tuy nhiên, khi kết quả được công bố, T lại đạt giải cao hơn em. Em cảm thấy thất vọng và có chút ganh ghét, đố kị với bạn với bạn.
Cách giải quyết: Sau khi bình tĩnh lại, em đã dành thời ian để suy ngẫm về cảm xúc của mình, nhận ra rằng ganh ghét không giúp ích gì và chỉ làm mất đi niềm vui trong cuộc sống và sáng tạo nghệ thuật. Em nhủ rằng em sẽ chia sẻ cảm xúc của mình với T một cách thẳng thắn nhưng không đổ lại hay tấn công cá nhân. Em có thể tìm kiếm sự hỗ trợ từ người khác như gia đình, bạn bè, thậm chí là giáo viên để có được cái nhìn khách quan hơn về tình huống. Em cũng cần xem xét bức tranh của T để học hỏi từ nó, xem xét điều gì đã làm nên sự khác biệt và cải thiện kĩ năng của mình cho lần sau. Cuối cùng, em nên chúc mừng T vì đã đạt được thành công, nhớ rằng mối quân hệ bạn bè quan trọng hơn một cuộc thi.
2. Trao đổi về những nguyên nhân dẫn đến mâu thuẫn trong quan hệ với các bạn.
Hướng dẫn chi tiết: 
- Hiểu lầm: Đôi khi, sự hiểu lầm về lời nói hoặc hành động của người khác có thể dẫn đến mâu thuẫn.
- Ghen tị hoặc đố kị: Cảm xúc tiêu cực như ghen tị hoặc đố kị với thành công hoặc sở hữu của người khác có thể gây ra mâu thuẫn.
- Khác biệt về quan điểm: Mỗi người có quan điểm riêng và đôi khi những khác biệt này không thể hòa giải được.
- Sự cạnh tranh: Trong môi trường cạnh tranh, như trường học hoặc nơi làm việc, mâu thuẫn có thể phát sinh do sự ganh đua.
- Thất vọng cá nhân: Khi một người không đạt được mục tiêu hoặc kỳ vọng của mình, họ có thể chuyển sự thất vọng đó thành mâu thuẫn với người khác.
- Thiếu giao tiếp: Thiếu giao tiếp hiệu quả là một trong những nguyên nhân chính dẫn đến hiểu lầm và mâu thuẫn.

Hoạt động 4. Hợp tác với mọi người trong hoạt động
1. Thực hành hợp tác với mọi người để thực hiện hoạt động trong các tình huống sau:
Tình huống 1: Nhóm Duy được phân công thực hiện một dự án học tập môn Lịch sử. Duy là nhóm trưởng nhận nhiệm vụ tìm hiểu về các địa danh lịch sử ở địa phương. Bình sẽ thu thập thông tin về truyền thống của quê hương, Ngọc có nhiệm vụ tổng hợp và viết báo cáo. Sắp đến ngày nộp bài nhưng Bình và Ngọc vẫn chưa hoàn thành nhiệm vụ của mình.
Tình huống 2: Đoàn Thanh niên nhà trường tổ chức buổi sinh hoạt với chủ đề “Vẻ đẹp Việt Nam" dưới hình thức biểu diễn nghệ thuật, theo đó mỗi lớp phải có một tiết mục. Phương có khả năng hát rất tốt và muốn tham gia nhưng để có thể đạt được giải cao thì Phương cần một số bạn phụ hoạ cho tiết mục.
Tình huống 3: Nhi tham gia tổ chức một chương trình thiện nguyện ở địa phương. Ban tổ chức họp để phân công nhiệm vụ cho từng thành viên. Nhi được phân công vào nhóm có nhiệm vụ truyền thông về chương trình để thu hút người dân địa phương tham gia. Tuy nhiên, nhiều bạn trong nhóm trước đây chưa tham gia các hoạt động cộng đồng nên còn bỡ ngỡ.
Gợi ý: 
Tình huống 1: 
- Họp nhóm khẩn cấp: Duy nên tổ chức một cuộc họp nhóm khẩn cấp để thảo luận về tiến độ công việc và xác định vấn đề mà Bình và Ngọc đang gặp phải.
- Phân tích vấn đề: Trong cuộc họp, cần phải xác định rõ ràng nguyên nhân khiến Bình và Ngọc chưa hoàn thành nhiệm vụ. Có thể do khó khăn trong việc tìm kiếm thông tin, hay do quản lý thời gian không hiệu quả.
- Tìm giải pháp: Sau khi đã xác định được vấn đề, nhóm cần thảo luận để tìm ra giải pháp. Nếu là vấn đề về nguồn thông tin, Duy có thể giúp Bình tìm kiếm hoặc chia sẻ nguồn thông tin mà mình đã có. Đối với Ngọc, nhóm có thể chia nhỏ nhiệm vụ viết báo cáo thành các phần nhỏ hơn và phân công cho từng thành viên giúp đỡ.
- Chia sẻ công việc: Nếu thời gian còn lại quá ít, nhóm có thể cân nhắc việc chia sẻ công việc của Bình và Ngọc cho các thành viên khác trong nhóm để đảm bảo hoàn thành dự án đúng hạn.
- Hỗ trợ lẫn nhau: Mọi người trong nhóm cần sẵn lòng hỗ trợ lẫn nhau, không chỉ về mặt công việc mà còn về mặt tinh thần, giữ vững tinh thần đồng đội và khích lệ nhau tiến bộ. 
- Theo dõi sát sao: Duy, với vai trò là nhóm trưởng, cần theo dõi sát sao tiến độ công việc và cập nhật thường xuyên với mọi người trong nhóm.
- Đánh giá và phản hồi: Cuối cùng, sau khi dự án hoàn thành, nhóm nên có một cuộc họp để đánh giá quá trình làm việc và đưa ra phản hồi xây dựng cho lần sau.
Tình huống 2: 
- Tổ chức cuộc họp: Phương nên tổ chức một cuộc họp với các bạn trong lớp để giới thiệu ý tưởng và kêu gọi sự tham gia.
- Phân công rõ ràng: Xác định các vai trò cần thiết cho tiết mục, như người phụ hoạ, người trang trí, và người quản lý âm thanh/ánh sáng.
- Tập luyện đều đặn: Xác định các vai trò cần thiết cho tiết mục, như người phụ hoạ, người trang trí, và người quản lý âm thanh/ánh sáng.
- Khích lệ và hỗ trợ: Phương cần khích lệ tinh thần đồng đội và sẵn lòng hỗ trợ các bạn mới, giúp họ hòa nhập và phát huy khả năng.
Tình huống 3: 
- Hướng dẫn và đào tạo: Nhi có thể tổ chức các buổi hướng dẫn hoặc workshop ngắn để giúp các bạn mới hiểu rõ hơn về mục tiêu và cách thức tổ chức các hoạt động cộng đồng.
- Phân công cụ thể: Giao nhiệm vụ cụ thể cho từng thành viên dựa trên sở thích và khả năng của họ, từ việc thiết kế poster đến việc viết bài truyền thông.
- Tạo môi trường làm việc tích cực: Tạo ra một môi trường làm việc tích cực, nơi mọi người cảm thấy thoải mái chia sẻ ý kiến và sáng tạo.
- Theo dõi và đánh giá: Nhi cần theo dõi tiến độ và đánh giá công việc, đồng thời cung cấp phản hồi kịp thời để cải thiện.
2. Chia sẻ kinh nghiệm hợp tác hiệu quả với mọi người.
Hướng dẫn chi tiết: 
Hợp tác hiệu quả với mọi người đòii hỏi sự kết hợp giữa kĩ năng giao tiếp, sự tôn trọng lẫn nhau và khả năng làm việc nhóm. Dưới đây là một số kinh nghiệm: 
· Giao tiếp rõ ràng: Đảm bảo rằng mọi thông tin và ý kiến đều được truyền đạt một cách rõ ràng và dễ hiểu. Tránh hiểu lầm và sai sót không đáng có.
· Lắng nghe chân thành: Khi làm việc nhóm, việc lắng nghe các ý kiến khác biệt là rất quan trọng. Điều này không chỉ giúp hiểu rõ hơn về quan điểm của người khác mà còn thể hiện sự tôn trọng.
· Phân công công bằng: Mỗi thành viên trong nhóm nên được giao nhiệm vụ phù hợp với khả năng và sở thích của họ. Điều này giúp tăng cường hiệu suất làm việc và sự hài lòng trong nhóm.
· Xây dựng mục tiêu: Mục tiêu chung cần được xác định rõ ràng và mọi người cần cam kết hướng tới mục tiêu đó. Điều này tạo động lực và hướng dẫn cho công việc nhóm.
· Tạo môi trường hỗ trợ: Một môi trường làm việc tích cực, nơi mọi người cảm thấy được hỗ trợ và khích lệ, sẽ thúc đẩy sự hợp tác và sáng tạo.
· Giải quyết xung đột: Khi xung đột xảy ra, cần phải giải quyết nhanh chóng và công bằng. Điều này giúp tránh ảnh hưởng tiêu cực đến tinh thần làm việc của nhóm.
· Đánh giá và phản hồi: Đánh giá định kỳ và cung cấp phản hồi xây dựng giúp mọi người cải thiện và phát triển kỹ năng làm việc nhóm.
· Tôn trọng sự đa dạng: Tôn trọng và tận dụng sự đa dạng trong nhóm, từ khác biệt văn hóa đến khả năng cá nhân, để tạo ra giải pháp sáng tạo và toàn diện.
· Thích ứng và linh hoạt: Môi trường làm việc luôn thay đổi, vì vậy việc thích ứng và linh hoạt trong cách tiếp cận là cần thiết để đối phó với các thách thức mới.
· Chia sẻ thành công: Khi nhóm đạt được thành công, hãy chia sẻ niềm vui và công nhận công sức của mỗi thành viên.

Hoạt động 5. Giải quyết mâu thuẫn trong mối quan hệ với các bạn
1. Trao đổi về cách giải quyết mâu thuẫn trong mối quan hệ với các bạn.
Hướng dẫn chi tiết:
- Đầu tiên, cần phải hiểu rõ nguyên nhân gây ra mâu thuẫn. Đôi khi, chỉ là hiểu lầm nhỏ nhưng lại gây ra hậu quả lớn.
- Chọn thời điểm thích hợp để thảo luận về mâu thuẫn, khi cả hai bạn đều ở trong tình trạng tâm lý ổn định và sẵn sàng lắng nghe.
- Trò chuyện một cách cởi mở và trung thực về cảm xúc và quan điểm của bạn, nhưng cũng phải lắng nghe quan điểm của người kia.
- Dù có bất đồng quan điểm, cũng cần phải tôn trọng ý kiến và cảm xúc của nhau.
- Hãy cùng nhau tìm kiếm giải pháp hoặc sự thỏa hiệp mà cả hai có thể chấp nhận được.
- Nếu bạn là người gây ra lỗi, hãy chủ động xin lỗi. Nếu bạn là người bị tổn thương, hãy cố gắng tha thứ để có thể tiếp tục mối quan hệ.
- Sau khi giải quyết xong, hãy cùng nhau rút ra bài học từ tình huống để không lặp lại sai lầm trong tương lai.
2. Thực hành giải quyết mâu thuẫn trong mối quan hệ với các bạn ở tỉnh huống sau:
Tình huống 1: An dành rất nhiều thời gian cho các trang mạng xã hội và được nhiều người biết tới với những bài đăng rất nhiều lượt thích, chia sẻ, bình luận. Dũng nhận thấy việc này ảnh hưởng đến học tập của bạn nên đã góp ý nhưng An không nghe và cho rằng Dũng chỉ đang ghen tị với mình. Vì vậy mà mâu thuẫn giữa hai người bạn thân ngày càng gay gắt.
Tình huống 2: Nhóm bạn của My rất thân nhau. Tuy nhiên, My thường hay bị các bạn trêu đùa quá đá. Nhiều lúc My cảm thấy không được tôn trọng, bị xúc phạm khi các bạn không quan tâm đến cảm xúc, suy nghĩ của mình.
Hướng dẫn chi tiết: 
Tình huống 1: 
- Thấu hiểu và kiên nhẫn: Dũng cần thể hiện sự thấu hiểu và kiên nhẫn khi góp ý cho An. Thay vì chỉ trích, Dũng có thể chia sẻ những quan sát cụ thể về cách mạng xã hội ảnh hưởng đến học tập của An.
- Giao tiếp tôn trọng: Dũng nên chọn lời lẽ cẩn thận để không làm An cảm thấy bị tấn công cá nhân. Cố gắng tránh sử dụng từ ngữ có thể gây hiểu lầm về việc ghen tị.
- Tìm điểm chung: Tìm kiếm những điểm chung và mục tiêu học tập mà cả hai đều đồng ý để xây dựng lại mối quan hệ dựa trên sự hỗ trợ lẫn nhau.
Tình huống 2: 
- Bày tỏ cảm xúc: My nên tìm một thời điểm thích hợp để bày tỏ cảm xúc của mình với nhóm bạn một cách trực tiếp nhưng không kích động.
- Đặt giới hạn: My cần đặt ra những giới hạn rõ ràng về việc trêu đùa và yêu cầu bạn bè tôn trọng những giới hạn đó.
- Tạo dựng sự hiểu biết: Giải thích cho bạn bè hiểu về cảm xúc và suy nghĩ của mình, từ đó xây dựng sự thông cảm và tôn trọng lẫn nhau.

Hoạt động 6. Thực hiện các hoạt động theo chủ đề của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh
1. Chia sẻ một hoạt động theo chủ đề của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chỉ Mình mà em đã tham gia.
Hướng dẫn chi tiết: 
Hoạt động “Hành trình theo bước chân Bác”.
Các bước thực hiện: 
· Nghiên cứu: Thanh niên tham gia sẽ được phân công nghiên cứu về các giai đoạn quan trọng trong cuộc đời của Chủ tịch Hồ Chí Minh, từ thời kỳ ông là một thanh niên yêu nước cho đến khi trở thành lãnh tụ của dân tộc.
· Thăm quan: Tổ chức các chuyến thăm quan đến các địa điểm lịch sử gắn liền với cuộc đời của Bác, như Làng Sen (quê hương Người), Bảo tàng Hồ Chí Minh, và các di tích lịch sử khác.
· Thảo luận và chia sẻ: Sau mỗi chuyến thăm quan, tổ chức các buổi thảo luận để mọi người có thể chia sẻ kiến thức và cảm nhận của mình về những nơi đã thăm và những câu chuyện đã học.
· Hoạt động tình nguyện: Kết hợp với các hoạt động tình nguyện như trồng cây, dọn dẹp môi trường, hoặc giúp đỡ cộng đồng, để thể hiện tinh thần “làm theo lời Bác”.
· Sáng tạo nghệ thuật: Khuyến khích thanh niên thể hiện sự hiểu biết và tình cảm của mình với Bác qua các hình thức nghệ thuật như vẽ tranh, viết thơ, hoặc biểu diễn văn nghệ.
2. Trao đổi kinh nghiệm về cách tham gia hoạt động Đoàn có ý nghĩa và hiệu quả.
Hướng dẫn chi tiết: 
- Trước khi tham gia, hãy tìm hiểu về mục tiêu và ý nghĩa của hoạt động. Điều này giúp bạn xác định được động lực và sự cam kết của mình. 
- Lựa chọn những hoạt động phản ánh sở thích và khả năng của bạn. Khi bạn tham gia vào một hoạt động mà bạn đam mê, bạn sẽ có thêm động lực để đóng góp hết mình.
- Đừng ngần ngại đưa ra ý tưởng mới và chủ động trong mọi hoạt động. Sự sáng tạo và chủ động sẽ làm cho hoạt động trở nên thú vị và có giá trị hơn.
- Học cách làm việc cùng người khác, phát huy sức mạnh tập thể. Sự hợp tác và làm việc nhóm sẽ tạo ra kết quả tốt đẹp và mang lại hiệu quả cao.
- Tham gia vào các hoạt động tình nguyện không chỉ giúp bạn phát triển kỹ năng mềm mà còn giúp bạn hiểu rõ hơn về những vấn đề xã hội và cách mình có thể góp phần giải quyết chúng.
- Sau mỗi hoạt động, hãy dành thời gian để phản ánh về những gì bạn đã học được và cách bạn có thể cải thiện trong tương lai.
- Đánh giá hiệu quả của hoạt động không chỉ dựa trên kết quả cuối cùng mà còn dựa trên quá trình thực hiện và sự phát triển cá nhân của bạn trong suốt hoạt động.
- Chia sẻ những kinh nghiệm và bài học bạn đã học được với người khác. Điều này không chỉ giúp họ mà còn giúp bạn củng cố kiến thức và kỹ năng của mình.
3. Thực hiện các hoạt động theo chủ đề của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh và chia sẻ kết quả đạt được.
Hướng dẫn chi tiết: 
Hoạt động “Tuần lễ xanh – Hành động vì môi trường”.
Mục tiêu: 
· Nâng cao nhận thức về bảo vệ môi trường trong cộng đồng
· Khuyến khích lối sống xanh và bền vững
Các bước thực hiện: 
· Phát động chiến dịch thông qua mạng xã hội, tờ rơi, và các buổi họp mặt, nhấn mạnh tầm quan trọng của việc bảo vệ môi trường.
· Tổ chức các sự kiện như trồng cây, thu gom rác thải, và tái chế vật liệu.
· Mời chuyên gia môi trường đến chia sẻ kiến thức và kỹ năng liên quan đến bảo vệ môi trường.
· Tạo ra các thách thức hàng ngày cho thành viên Đoàn, như sử dụng túi vải thay cho túi nilon, hoặc đi xe đạp thay vì xe máy.
Kết quả đạt được:
· Cộng đồng bắt đầu chú ý hơn đến vấn đề rác thải và ô nhiễm.
· Nhiều người dân bắt đầu áp dụng lối sống xanh, giảm thiểu rác thải nhựa.
· Các khu vực công cộng trở nên sạch sẽ hơn sau các chiến dịch dọn dẹp.
· Số lượng cây xanh trong cộng đồng tăng lên, góp phần cải thiện chất lượng không khí.
Chia sẻ kết quả: 
· Tổng hợp kết quả và chia sẻ với cấp lãnh đạo Đoàn và cộng đồng thông qua báo cáo, hình ảnh, và video.
· Đăng tải câu chuyện thành công và hình ảnh trước - sau của các hoạt động lên mạng xã hội để lan tỏa thông điệp.
· Tổ chức buổi lễ tổng kết để khen thưởng các cá nhân và nhóm đã có đóng góp nổi bật.
Hoạt động này không chỉ thể hiện sự quan tâm của Đoàn Thanh niên Cộng sản Hồ Chí Minh đến vấn đề môi trường mà còn tạo ra sự thay đổi tích cực trong cộng đồng. Qua đó, mỗi thành viên Đoàn cũng có cơ hội phát triển bản thân và nâng cao kĩ năng sống có trách nhiệm với mỗi trường và xã hội. 

Hoạt động 7. Nuôi dưỡng, giữ gìn và mở rộng các mối quan hệ tốt đẹp với thầy cô và các bạn
1. Xây dựng kịch bản và đưa ra cách giải quyết các tình huống sau để thể hiện việc nuôi dưỡng, giữ gìn và mở rộng mối quan hệ tốt đẹp với thầy cô, các bạn
Tình huống 1: Trong một dự án học tập của nhóm, em được phân công nhiệm vụ không phù hợp với khả năng của mình.
Tình huống 2: Em mới tham gia câu lạc bỏ nghệ thuật của trường và được giao nhiệm vụ luyện tập mà em chưa biết cách thực hiện.
Tình huống 3: Em và bạn bất đồng quan điểm trong việc lựa chọn nghề nghiệp tương lai.
Tình huống 4: Em mới tham gia câu lạc bộ nghệ thuật của trường và được giao nhiệm vụ luyện tập mà em chưa biết cách thực hiện. Em không hoàn thành nhiệm vụ được giao nên bị thầy cô phê bình.
Hướng dẫn chi tiết: 
Tình huống 1: 
· Nhân vật:
· An: Học sinh
· Bình: Trưởng nhóm
· Các thành viên khác trong nhóm
· Cốt truyện:
· An được phân công nhiệm vụ viết báo cáo trong dự án học tập nhóm.
· An cảm thấy nhiệm vụ này không phù hợp với khả năng viết lách của mình.
· An lo lắng và không biết làm thế nào.
· An quyết định gặp Bình để trao đổi về vấn đề này.
· An chia sẻ với Bình về khả năng viết lách của mình và đề xuất đổi nhiệm vụ.
· Bình lắng nghe An và đồng ý đổi nhiệm vụ cho An.
· An được giao nhiệm vụ phù hợp với khả năng và hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Cách giải quyết:
· Giao tiếp cởi mở: An chủ động gặp Bình để trao đổi về vấn đề của mình một cách cởi mở và chân thành.
· Lắng nghe và thấu hiểu: Bình lắng nghe An chia sẻ và cố gắng thấu hiểu khó khăn của An.
· Tìm kiếm giải pháp chung: An và Bình cùng nhau thảo luận và tìm kiếm giải pháp phù hợp cho cả hai.
· Tôn trọng và hỗ trợ: Bình tôn trọng ý kiến của An và hỗ trợ An hoàn thành nhiệm vụ mới.
Tình huống 2:
· Nhân vật:
· My: Học sinh
· Lan: Chủ nhiệm câu lạc bộ
· Các thành viên khác trong câu lạc bộ
· Cốt truyện:
· My mới tham gia câu lạc bộ nghệ thuật và được giao nhiệm vụ chơi đàn piano.
· My chưa biết chơi đàn piano và lo lắng không hoàn thành được nhiệm vụ.
· My gặp Lan để chia sẻ về vấn đề của mình.
· Lan động viên My và đề xuất giúp My học chơi đàn piano.
· My đồng ý và được Lan hướng dẫn từng bước.
· My chăm chỉ luyện tập và hoàn thành tốt nhiệm vụ.
Cách giải quyết:
· Tự tin và chủ động: My tự tin chia sẻ khó khăn của mình với Lan.
· Hỗ trợ và hướng dẫn: Lan nhiệt tình hỗ trợ và hướng dẫn My học chơi đàn piano.
· Chăm chỉ và nỗ lực: My chăm chỉ luyện tập và không ngừng nỗ lực.
Tình huống 3:
· Nhân vật:
· Nam: Học sinh
· Huy: Bạn thân
· Cốt truyện:
· Nam muốn theo học ngành y nhưng Huy lại muốn Nam theo học ngành kinh tế.
· Hai bạn tranh luận gay gắt về lựa chọn nghề nghiệp.
· Nam cảm thấy buồn và thất vọng.
· Nam quyết định bình tĩnh lại và trò chuyện với Huy.
· Nam chia sẻ với Huy về ước mơ của mình và lắng nghe ý kiến của Huy.
· Hai bạn cùng nhau thảo luận và tìm kiếm hướng giải quyết phù hợp.
· Nam và Huy tôn trọng quyết định của nhau.
Cách giải quyết:
· Bình tĩnh và tôn trọng: Nam giữ bình tĩnh và tôn trọng ý kiến của Huy.
· Lắng nghe và thấu hiểu: Nam lắng nghe Huy chia sẻ và cố gắng thấu hiểu quan điểm của Huy.
· Trình bày quan điểm: Nam trình bày quan điểm của mình một cách rõ ràng và cởi mở.
· Tìm kiếm giải pháp chung: Nam và Huy cùng nhau thảo luận và tìm kiếm hướng giải quyết phù hợp cho cả hai.
Tình huống 4:
· Nhân vật:
· Minh: Học sinh
· Cô giáo
· Cốt truyện:
· Minh mới tham gia câu lạc bộ nghệ thuật và được giao nhiệm vụ luyện tập một tiết mục.
· Minh không hoàn thành nhiệm vụ được giao vì chưa có kinh nghiệm.
· Minh bị cô giáo phê bình.
· Minh cảm thấy buồn và thất vọng.
· Minh quyết định sửa sai và nỗ lực hơn.
· Minh luyện tập chăm chỉ và hoàn thành tốt nhiệm vụ trong lần tiếp theo.
Cách giải quyết: 
· Minh cần nhận thức được rằng việc không hoàn thành nhiệm vụ là do bản thân chưa có kinh nghiệm và chưa cố gắng hết sức.
· Minh cần thể hiện thái độ cầu thị, sẵn sàng sửa sai và học hỏi từ những thiếu sót của bản thân.
· Minh nên gặp riêng cô giáo để bày tỏ sự hối lỗi và mong muốn được sửa sai.
· Minh cần giải thích lý do vì sao em không hoàn thành được nhiệm vụ và thể hiện quyết tâm hoàn thành tốt nhiệm vụ trong lần tiếp theo.
· Minh cần lắng nghe những lời góp ý của cô giáo và ghi nhận để cải thiện bản thân.
2. Thực hiện thường xuyên những việc làm nuôi dưỡng, giữ gìn và mở rộng các mối quan hệ tốt đẹp với thầy cô, các bạn và chia sẻ kết quả.
Hướng dẫn chi tiết: 
Thể hiện sự quan tâm: Hãy thường xuyên hỏi han và chia sẻ với thầy cô và bạn bè về cuộc sống, công việc, và học tập của họ.
Giúp đỡ khi cần: Khi thấy thầy cô hoặc bạn bè gặp khó khăn, hãy chủ động giúp đỡ họ mà không cần họ phải nhờ vả.
Lắng nghe: Khi thầy cô hoặc bạn bè muốn chia sẻ, hãy lắng nghe một cách chân thành và đưa ra những phản hồi tích cực.
Tôn trọng: Luôn tôn trọng ý kiến và quyết định của thầy cô và bạn bè, ngay cả khi bạn không đồng ý với họ.
Tham gia hoạt động chung: Tham gia vào các hoạt động ngoại khóa, dự án nhóm, hoặc các sự kiện cộng đồng cùng với thầy cô và bạn bè.
Chia sẻ thành công va thất bại: Đừng ngần ngại chia sẻ những thành công và thất bại của bạn với họ, điều này giúp mọi người cảm thấy gần gũi hơn.
Khen ngợi và cảm ơn: Hãy thường xuyên khen ngợi và cảm ơn thầy cô và bạn bè khi họ làm được điều gì đó tốt đẹp hoặc giúp đỡ bạn.
Giao tiếp hiệu quả: Sử dụng các phương tiện giao tiếp hiện đại như email, mạng xã hội, hoặc tin nhắn để duy trì liên lạc, nhưng cũng đừng quên giá trị của việc gặp gỡ trực tiếp.
Chia sẻ kết quả:  
· Bạn có thể tạo một nhật ký hoặc blog để ghi lại những trải nghiệm và kết quả từ việc thực hiện những việc làm trên.
· Chia sẻ những câu chuyện và kinh nghiệm của bạn với người khác, không chỉ giúp bạn phản ánh về hành trình của mình mà còn có thể truyền cảm hứng cho người khác.
· Tổ chức những buổi chia sẻ kinh nghiệm, nơi bạn có thể kể về những việc làm đã giúp bạn mở rộng và củng cố mối quan hệ của mình.

Hoạt động 8. Đánh giá ý nghĩa của hoạt động phát triển các mối quan hệ và xây dựng truyền thống nhà trường
1. Chia sẻ ý nghĩa của một hoạt động mà em đã tham gia để phát triển các mối quan hệ và xây dựng truyền thống nhà trường.
Hướng dẫn chi tiết: 
Hoạt động "Ngày hội văn hóa trường em"
- Hoạt động này tạo cơ hội cho học sinh, giáo viên và phụ huynh gặp gỡ, giao lưu, và hiểu biết lẫn nhau hơn qua các gian hàng văn hóa, trò chơi dân gian và các buổi biểu diễn nghệ thuật.
- Qua việc tổ chức các hoạt động truyền thống như múa lân, hát dân ca, và thi thơ, ngày hội góp phần bảo tồn và phát huy văn hóa dân tộc trong môi trường giáo dục.
- Các hoạt động nhóm như thi đấu thể thao hay thi nấu ăn giúp học sinh hợp tác và làm việc cùng nhau, từ đó tăng cường tinh thần đoàn kết.
- Các cuộc thi sáng tạo như thi vẽ tranh, thiết kế poster hay viết kịch bản vở kịch khuyến khích học sinh phát huy trí tưởng tượng và sự sáng tạo.
2. Đánh giá ý nghĩa của hoạt động phát triển các mối quan hệ và xây dựng truyền thống nhà trường đối với cá nhân và tập thể.
Hướng dẫn chi tiết: 
- Lòng biết ơn là một truyền thống tốt đẹp cần được gìn giữ và phát huy.
- Tôn sư trọng đạo là đạo lý làm người cần được học sinh ghi nhớ và thực hành.
- Hoạt động "Ngày hội tri ân thầy cô" là một hoạt động ý nghĩa cần được duy trì và phát huy.

Hoạt động 9. Xây dựng lớp học hạnh phúc, trường học hạnh phúc
1. Xây dựng thông điệp về lớp học hạnh phúc, trường học hạnh phúc.
Hướng dẫn chi tiết: 
"Hạnh phúc là khi mỗi ngày đến trường là một ngày vui."
"Trường học là ngôi nhà thứ hai, thầy cô là cha mẹ thứ hai, bạn bè là anh em thứ hai."
"Hãy yêu thương, tôn trọng và giúp đỡ nhau để cùng nhau xây dựng lớp học hạnh phúc, trường học hạnh phúc."
"Lớp học hạnh phúc là nơi học sinh được học tập, vui chơi và phát triển toàn diện."
"Trường học hạnh phúc là nơi mọi người đều cảm thấy yêu thương, gắn kết và hạnh phúc."
2. Thực hiện xây dựng lớp học hạnh phúc, trường học hạnh phúc và truyền thông, để lan tỏa đến thầy cô, các bạn.
Hướng dẫn chi tiết:
· Định rõ mục tiêu của việc xây dựng lớp học và trường học hạnh phúc, như tạo ra môi trường học tập tích cực, khuyến khích sự hợp tác và tôn trọng lẫn nhau.
· Tổ chức các sự kiện như ngày hội văn hóa, các buổi lễ kỷ niệm, hoặc các cuộc thi thể thao để mọi người có cơ hội giao lưu và hiểu biết nhau hơn.
· Mời gọi thầy cô và học sinh tham gia vào quá trình lập kế hoạch và tổ chức các hoạt động, giúp họ cảm thấy mình là một phần của cộng đồng.
· Lập nên một diễn đàn hoặc nhóm trực tuyến nơi mọi người có thể chia sẻ kinh nghiệm, thành công, thậm chí là những thách thức họ gặp phải.
· Tạo cơ hội cho học sinh và giáo viên bày tỏ ý kiến của mình về cách cải thiện môi trường học tập và đưa ra phản hồi xây dựng.
· Mỗi học sinh và giáo viên đều có vai trò quan trọng trong việc tạo dựng một lớp học hạnh phúc. Hãy nhấn mạnh tầm quan trọng của việc mỗi người đều đóng góp tích cực.
· Sử dụng các phương tiện truyền thông như bảng tin, mạng xã hội, hoặc tờ rơi để lan tỏa các thông điệp và kết quả của các hoạt động đã thực hiện.
· Định kỳ đánh giá hiệu quả của các hoạt động và tìm cách cải tiến dựa trên phản hồi từ cộng đồng học đường.
[bookmark: _GoBack] Thông điệp để lan tỏa: “Chúng ta không chỉ đến trường để học - chúng ta đến để cùng nhau phát triển, để cùng nhau chia sẻ và để cùng nhau xây dựng một cộng đồng hạnh phúc. Mỗi ngày ở trường là một cơ hội để kết nối, để học hỏi và để trở thành phiên bản tốt nhất của chính mình. Hãy cùng nhau tạo nên một lớp học hạnh phúc, một trường học hạnh phúc, nơi mỗi chúng ta đều có thể tìm thấy niềm vui và sự hỗ trợ trong hành trình học tập của mình.”
3. Báo cáo kết quả thực hiện và chia sẻ cảm xúc.
Hướng dẫn chính thức:
- Tổ chức thành công hội thảo "Lớp học hạnh phúc, trường học hạnh phúc" với sự tham gia của hơn 100 giáo viên và phụ huynh học sinh.
- Chia sẻ hơn 50 bài viết, video về lớp học hạnh phúc, trường học hạnh phúc trên các trang mạng xã hội.
- Tổ chức cuộc thi ảnh "Lớp học hạnh phúc, trường học hạnh phúc" với hơn 200 bài dự thi.
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